
 

 

 
 
Dagsorden skolebestyrelsesmøde tirsdag den 20. januar 2026 kl. 
17.00 -19.30 

Forældrerepræsentanter: 

• Susanne Nørlund Munk (formand)  

• Dea Donkin (næstformand) – afbud 

• Ditte Handreck - afbud 

• Jakob Højerup Sørensen 

• Julie Bek 

• Mathilde Krogh 

• Signe Helene Wolsgård Krøyer 
 
Suppleanter: 
 
Elevrepræsentanter: 

• Anna Østerlund Fensbo - afbud 

• Ingrid Rigmor Stecher Thielst 
 
Medarbejderrepræsentanter: 

• Mia Jagd Lauridsen, pædagoggruppen  

• Lasse Dupont Gilling, lærergruppen 
 

Ledelsesrepræsentanter: 

• Kristian Lohmann, skoleleder 

• Marianne Blixt Wolter, souschef - afbud 

• Michael Halvorsen, Leder af Fortet 

• Thomas Lindh Fehmerling, SFO leder – afbud  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Overskrift  1. Godkendelse af dagsorden til mødet den 20. januar 2026  

Referat   Godkendt 

 
 

Overskrift  2. Godkendelse af referat af skolebestyrelsesmødet d. 25. november 2025 

Referat   Godkendt 

 
 

Overskrift  3. Kontaktforældrerollen på Ny Hollænderskolen 

Baggrund  Opfølgning på drøftelse på skolebestyrelsesmøde d. 30. september og 25. november. Revideret 
udkast til beskrivelse af kontaktforældrerollen er vedhæftet dagsordenen. 

Indstilling Drøftelse og beslutning 

Bilag  Revideret udkast til beskrivelse af kontaktforældrerollen på Ny Hollænderskolen 

Referat   Gennemgang og drøftelse af udkast til beskrivelse af kontaktforældrerollen. Der var 
opmærksomhed på tonen i folderen. Susanne sender en justeret version, som tager højde for 
dette, og hvor forskellen mellem kontaktforældre og trivselsforældre tydeliggøres. 
 
Som noget nyt tager skolebestyrelsen initiativ til et første dialogmøde for kontaktforældre. Det 
afholdes tirsdag d. 3/3 kl. 16.30–17.30 i personalerummet på NHS. 
 
Dialogmødet efterfølges af det planlagte skolebestyrelsesmøde, som forlænges ved behov. 
Skolebestyrelsen ønsker dialog med kontaktforældrene om årets forældresurvey. Der 
nedsættes en arbejdsgruppe fra skolebestyrelsen til at planlægge mødet. Arbejdsgruppen 
består af Susanne, Jakob og Signe. 
 
Forslag til punkter, som mødet kan omhandle: 
– Mød skolebestyrelsen 
– Kontaktforældrerollen 
– Tema for årets forældresurvey 
– Rekruttering til skolebestyrelsen 
 
Skolen sørger for forplejning. 
 

 
 

Overskrift  4. Princip for lejrskoler  

Baggrund  Opfølgning på drøftelse på skolebestyrelsesmøde d. 25. november med udgangspunkt i udkast 
til princip.  

Indstilling Drøftelse og beslutning 

Bilag  Princip for lejrskoler 

Referat Opfølgning på arbejdet med princip for lejrskoler. Skolebestyrelsen er enige om, at formålet 
med princippet er at skabe mere ensartede lejrskoler – særligt for 9. årgang. Det vurderes, at 
tydeligere rammer vil understøtte dette. Der er desuden en særlig opmærksomhed på 
forældrebetaling, både omfanget og hvad forældrebidrag formelt må dække. 
 
På mødet drøftedes det fremsendte udkast. Det blev understreget, at rammerne skal være 
klare, så der ikke opstår konkurrence, ulighed eller uhensigtsmæssige forskelle mellem 
klasserne. Der var enighed om, at indsamlede midler skal fordeles på årgangen. Det blev 
samtidig drøftet, hvordan yderligere midler kan indsamles – eksempelvis gennem en 
markedsdag eller andre arrangementer. 
 



 

 

Der var flertal for en formulering, der giver mulighed for, at lejrskoler kan foregå både i 
Danmark og i udlandet, så længe det ligger inden for den fastsatte økonomi. Det blev også 
fremhævet, at der bør beskrives, hvilke destinationer de enkelte årgange typisk må eller 
forventes at tage til – ikke kun for 9. årgang. 
 
Skolebestyrelsen var enige om, at princippet ikke behøver følge den tidligere anvendte 
skabelon for principper. 
 
Der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af Jakob, Mathilde og Kristian. Kristian udarbejder 
et nyt udkast til princippet på baggrund af dagens drøftelser. Jakob og Mathilde kommenterer 
herefter på udkastet, med henblik på endelig drøftelse og godkendelse i skolebestyrelsen 
snarest. 

 
 

Overskrift 5. Nyt bordet rundet, pause og sandwich  

Baggrund Personalegrupper giver orientering. 
 
Ledelse:  
- Skolebestyrelsesvalg: Tidsplan vedhæftet 
- Økonomi – status på regnskab 2025 
- Skolemad - status 
 

Indstilling Orientering 

Bilag  Tidsplan for skolebestyrelsesvalg 

Referat   Ledelsen orienterede om følgende: 
 
Skolebestyrelsesvalg 
Valgbestyrelsen består af skoleleder, formand for skolebestyrelsen samt et tredje medlem. 
Mathilde har meldt sig som tredje medlem. Valgbestyrelsen udgøres dermed af Susanne 
(formand), Kristian (skoleleder) og Mathilde (bestyrelsesrepræsentant). 
 
Økonomi 
Det blev orienteret, at skolen samlet set har et mindreforbrug i 2025. Dette skyldes overført 
mindreforbrug fra forrige år, midler til sygeundervisning samt yderligere tildelte midler sidst på 
året. 
Der planlægges investeringer i bl.a. forskønnelse af Dr. Priemesvej samt indkøb af nye 
bogmaterialer. 
 
Personale 
Der er pr. januar tiltrådt fem nye lærere. 
 
Skolemad 
Firmaet ØJN skolemad har vundet udbuddet i forbindelse med skolens deltagelse i det 
nationale skolemadsforsøg. De første to uger af 2026 har fungeret som opstartsperiode, og 
maden har i denne fase ikke helt levet op til det forventede niveau. Dette bekræftes af 
forældrerepræsentanter i bestyrelsen. 
Det forventes, at madordningen udvides, således at der – udover gratis mad til 4.-6. årgang – 
også bliver mulighed for køb for øvrige årgange. Denne udvidelse vil dog kun gælde for 
hovedbygningen på Hollændervej, ikke for Dr. Priemesvej og Hortensiavej. Udvidelsen 
forventes igangsat fra mandag i uge 8. 
 
Det er hensigten, at en lærer på sigt får ansvar for at inddrage madordningen i undervisningen. 
Skolebestyrelsen udtrykte bekymring over processen. Det blev fremhævet som problematisk, 
at skolerne på den ene side er forpligtet til at deltage i en kommunalt besluttet ordning, og på 



 

 

den anden side selv skal forhandle løsninger for klassetrin, der ikke er omfattet af det nationale 
projekt. Bestyrelsen vurderer, at en fælleskommunal forhandling ville give en mere 
hensigtsmæssig forhandlingssituation. 
 
Det blev endvidere orienteret, at skolen ikke ønsker at Madvognen p.t. leverer mad til de 
årgange, der ikke modtager mad fra ØJN skolemad. Kristian fortsætter dog dialogen med 
Madvognen. 
Der var enighed om at genoptage drøftelsen af madordningen på næste møde. 
 
Fortet 
Der blev orienteret om nye medarbejdere på Fortet samt om en igangværende proces 
vedrørende reetablering af ungdomsklubben. Processen har særligt fokus på elevinddragelse 
og elevindflydelse. Der er desuden kommunalt fokus på styrket samarbejde mellem 
ungdomsskolen og klubberne. Skolebestyrelsen tilsluttede sig behovet for øget nærhed i 
ungdomsskolens tilbud. 
 
Pædagoggruppen orienterede om: 
Fire 3. klasser forlader SFO’en pr. maj, og tre nye 0. klasser forventes optaget. Dette kan 
medføre personaletilpasninger. 
 
Lærergruppen orienterede om: 
Flere medarbejdere har uopfordret udtrykt stor tilfredshed med de nyansatte lærere. 
Skriftlige terminsprøver for 9. årgang er afholdt. 
Der blev afholdt kompetenceudviklingsdag i matematik mandag den 12/1, med fokus på Det 
Tænkende Klasserum og anvendelse af tavler i undervisningen. 
 
Eleverne orienterede om:  
Der er afholdt møde i fælleselevrådet. Frederiksbergs Ungeforum har fået adgang til et lokale 
på biblioteket på Danasvej, som de unge kan booke. Lokalet betegnes "To trin op". 
 

 
 

Overskrift  6. Skoleudviklingssamtale for Ny Hollænderskolen  

Baggrund  Torsdag d. 22. januar afholdes der skoleudviklingssamtale for Ny Hollænderskolen med afsæt i 
vedhæftede datasæt. 
Fra skolebestyrelsen deltager formanden, Susanne. 
Skolens ledelse fremlægger årets oplæg som skolebestyrelsen kvalificerer. 

Indstilling Drøftelse  

Bilag  Datasæt til skoleudviklingssamtalen 

Referat   Kort orientering om den kommende skoleudviklingssamtale for Ny Hollænderskolen, herunder 
en kort gennemgang af det fremsendte datasæt med en række nøgletal for skolen. 
Kristian orienterede om, at skolens primære udviklingspunkt er, at ca. 20 % af eleverne har et 
fravær på 10 % eller derover. 
 
Skolebestyrelsen bemærkede, at det er vigtigt at undersøge, hvad der ligger bag disse 
fraværsprocenter – fx om fraværet er koncentreret i enkelte klasser eller årgange, eller om det 
er mere spredt. Forskellige mønstre vil kræve forskellige indsatser. Der følges op på dette på 
det kommende skolebestyrelsesmøde. 

 
 

Overskrift  7. Indlede planlægning af skolebestyrelsens årsmøde samt forældresurvey  

Baggrund  Skolebestyrelsen tager indledende drøftelser om sommerens årsmøde/årsberetning, som 
afholdes tirsdag d. 2. juni. Desuden skal skolebestyrelsen overveje tema til årets 
forældresurvey. 



 

 

Indstilling Drøftelse  

Bilag  Ingen 

Referat   Punktet blev udsat.  

 
 

Overskrift  8. Kommunikation fra mødet samt punkter til dagsorden for kommende møder  

Baggrund  Skolebestyrelsen ønsker at kommunikere til Ny Hollænderskolens forældre, hvad de er optaget 
af. På dette punkt aftales kommunikationsstrategi fra dette mødes indhold. 

Indstilling Drøftelse og beslutning 

Referat   Punktet blev udsat. 

 

Overskrift  9. Evt.  

Referat   Under punktet blev der nævnt en række ønsker fra forældrerepræsentanter til kommende 
temaer i skolebestyrelsen. Følgende emner blev foreslået: 
 
Anvendelse af tolærertimer: 
Ønske om indblik i, hvordan tolærertimer bruges. Spørgsmål om, hvorvidt der er større faglig 
spredning nu end tidligere, og om dette stiller nye krav til brugen af tolærertimer. 
 
Evaluering af klasseinddeling i 0. klasse: 
Med afsæt i klassesammenlægningen på den nuværende 5. årgang ønskes en drøftelse af, 
hvordan klasseinddelingen i 0. klasse evalueres. 
 
Vold og trusler mod lærere: 
Med reference til en artikel, der angiver, at op imod 17 % af danske lærere har oplevet vold 
eller trusler, ønskes en orientering om situationen på Ny Hollænderskolen. 
 
Ugeplaner: 
Oplevelse af variation i, hvordan og hvornår ugeplaner udarbejdes. Der efterspørges klarhed 
om, hvorvidt der er tilsyn med ugeplanerne fra ledelsens side. 
 
Lektier: 
Ønske om at få afklaret skolens holdning til lektier og eventuelle retningslinjer herfor. 
 
Justering af mødetidspunkt: 
Evaluering af, hvad det har betydet, at skoledagen begynder 15 minutter senere end tidligere. 
Endvidere ønskes viden om, hvordan andre skoler håndterer dette. 

  

 
 
Styrelsesvedtægt for Frederiksberg Kommunes skolevæsen  
 
https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2020-
02/Styrelsesvedtaegt_Frederiksberg_Kommunes_skolevaesen_2019.pdf 
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