
 

 

Skolebestyrelsesmøde 
Tirsdag den 20. august 2019 kl. 17.00-20.00 
Skolens lærerværelse 
Mødestart ved indgangen til Dr. Priemes Vej – legeplads i gården renoveres. 

 

Forældrerepræsentanter: 

• Anni Baun Danielsen  

• Camilla Arent  

• Jette Hyldal Deichman 

• Michael Andersen  

• Peter Beiter Brasholt – deltog fra kl. 18.00 

• Rasmus Edelberg – udeblev 

• Sune Wæsel 

Suppleanter: 

• 1. sup. Filip von Spreckelsen – indsuppleret for Rasmus Edelberg 

 

Elevrepræsentanter: 

• Martha 

 

Medarbejderrepræsentanter: 

• Claus Aatoft, Fortet 

• Lasse Skjerlie Gilling, lærergruppen 

 

Ledelsesrepræsentanter: 

• Jakob Toft 

• Jens Zachariasen 

• Kristian Lohmann 

• Michael Halvorsen 

  



 

 

 
Tidsplan 

Ca. 
Status 
& Bilag Referat – Del 1 Ansvar 

Navn 
    
 

17.00 
 

 
Besøg 

 
0. Legepladsrenovering på Slottet, Dr. Primesvej 

Blev besigtiget 

 
Alle 

 
17.15 

 
Beslutning 

 
1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 
Forældrehenvendelse drøftes under pkt. 11 evt. 
 

 
Sune 

 
17.20 

 
Beslutning 

Bilag 

 
2. Godkendelse af referat 
       Referatet 18. juni 2019 blev godkendt 
 

 
Kristian 

 
17.25 

 

 
Drøftelse 

 

 
3. Vikarforbrug på Ny Hollænderskolen  

Oplæg til drøftelse på baggrund af udsendt materiale juni 2019. 
 
Tallene blev gennemgået og uddybet på baggrund af udsendt materiale.  
Vikarforbrug sættes på dagsordenen til hvert skolebestyrelsesmøde frem 
til nytår. Ledelsen fremlægger om der er klasser der skal fokus på. Data 
fremlægges én til to gange i perioden.  
Skolebestyrelsen ønsker fokus på kommunikationen fra ledelsen til 
forældre, hvor der er mange vikarer samt sikre at der er 
undervisningskontinuitet.  
 

 
Jens 

 
17.45 

 

 
Orientering 

 
4. Byggeri og renovering – Status 

 
Udvalget har mødtes med skolebestyrelsesrepræsentant fra Skolen på 
Grundtvigsvej. Udvalget blev vist rundt og fik følgende anbefalinger: 
Ikke forsvinde i kommunens proces.  
Opmærksom på kommunikation og kontakten med forvaltningen. 
Hvordan sikres brugerinddragelse? 
 
BBE (Frederiksberg Bygge- og ejendomsservice) deltager ved 
skolebestyrelsesmøde i september ved Finn Holm.  
Skolebestyrelsen ønsker endvidere at invitere skolechef Gorm Bagger 
Andersen. 
Byggeudvalget udarbejder ønske til dagsordenspunkter til mødet med 
Finn Holm og Gorm Bagger Andersen, som sendes via skoleledelsen inden 
1. september i forventning om at forvaltningen kan deltage forberedt. 

 
Ledelse 
Byg.Udv. 

 

 
18.00 

 

 
Beslutning 

 
5. Princip for forebyggelse og forbrug af rusmidler- rusmiddelpolitik 

 
Camilla fremlagde forslag til nyt princip samt tilhørende handleplan. 
Forslaget blev diskuteret og Camilla reviderede princippet samt udkastet 
til handleplan. Ledelsen justerer handleplanen og tjekker op med SSP og 
rusmiddelkonsulenter. 
Princippet godkendes med Camillas justeringer og vedhæftes referatet. 

 

 
Camilla  

 

     



 

 

18.15 Orientering 6. Meddelelser  
Elevrepræsentanter: Endnu ikke afholdt elevrådsmøde. Nu kun én 
repræsentant til elevrådet fra hver klasse, hvilket undrer Martha. 

 
Medarbejderrepræsentanter: 

• Lærerrepræsentant: Godt ansættelsesforløb før sommerferien 
med ansættelse af de lærere vi ønskede på trods af at lærerne 
også havde andre jobtilbud. 
Intense drøftelser om fælles forståelse mellem TR og ledelse. 
 

• Pædagog Fortet: Fokus på ny organisering af UU hvor lærere 
og pædagoger er sammen. Derudover har pædagogerne nu en 
pulje timer som anvendes i klasserne.   
Klubben holder sommerfest d. 4. september. 

 
Fortets ledelse: Arbejder med pædagogernes årsnormering.  
Ny organisering af ferie, hvor medarbejderne har tvungen ferie giver 
udfordringer. 
 
SFO ledelse: Længere åbningstid i SFO pga. kortere skoledag i 
indskolingen. Den længere åbningstid medfører øget økonomi, som endnu 
ikke er afklaret.  
En pædagog går på barsel og vikariatet er slået op. 
SFO/indskolingen har indgået et 3årigt partnerskab med Riddersalen om 
”teater mod mobning”. 
JobSwap er genoptaget hvor pædagoger i kommunens SFOer bytter 
arbejdsplads. 
 
Skolens ledelse: God start på skoleåret. 
Konverteringen af UU er godkendt politisk og ledelsen har fokus på 
udbyttet af konverteringen i dette skoleår. 
Der er mange kommunale projekter som ledelsen arbejder med at 
prioritere og oversætte projekterne for medarbejderne. 
Udsendt invitation til skolebestyrelsens medlemmer til at være ”piloter” 
ift. implementeringen af AULA. 
Dialogmødet mellem Undervisningsudvalget og skolebestyrelserne er 
flyttet til d. 13/11. 

  
Formanden/medlemmer: Ikke noget. 

 

 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

   

    
 
 
 
 
 



 

 

Tidsplan 
Ca. 

Status 
& Bilag Referat – Del 2 Ansvar 

Navn 
 

18.45 
 

Drøftelse 
 
7. Prioritering af Årshjul, principper, temaer 

Ønsker til prioriterede principper og temaer i kommende skoleår: 
• Princip for IT i undervisningen. 
• Tilsyn/princip for udvikling af undervisningspraksis – fx ”læring 

der ses”. 
• Tilsyn med Ressourcecenteret.   
• Faglige mål på Ny Hollænderskolen. 
• Seksualundervisning på Ny Hollænderskolen. 
• Byggeprojektet som afsæt til mere bæredygtighed. 
• Revidering af trivselspolitik og trafikpolitik. 
• Revidering af princip for understøttende undervisning.  
• Princip for anden undervisning ved musikskole eller 

idrætsforeninger. 
• Digital dannelse. 
Lasse: Lade frivillige principper udgå og kun have de lovpligtige 
principper for overskuelighedens skyld. 

 
Årshjul udarbejdes af formandskabet og vedtages på kommende 
skolebestyrelsesmøde. 
 
Forslag til skabelon for principper blev vedtaget. 

 
Best. 

 
19.15 

 

 
Drøftelse 

 
8. Kaskadering af ledelse- og bestyrelsesinformation på 

forældremøder 
Jens udleverede materiale med forslag til minimumsdagsorden til 
forældremøder på Ny Hollænderskolen. 
Vigtigt at lærerne kan oversætte den udleverede dagsorden. 
Skolebestyrelsen tog materialet til efterretning med ønsket om at 
skolebestyrelsens arbejde også nævnes til forældremøderne. 

 
Jens & 
Sune 

 
19.30 

 
Beslutning 

 

 
9. Kommunikation fra mødet 

Billede fra tilsyn i gården på Dr. Priemesvej 
Vikarforbrug 
Nyt princip for forebyggelse af alkohol og rusmidler. 

 

 
Camilla 

 
19.40 

 
Beslutning 
 

 

 
10. Agenda til skolebestyrelsesmødet d. 17. september 2019 

Drøftelse og prioritering af plan for skoleåret 19/20 (Årshjul) 
Besøg fra Finn Holm og Gorm Bagger Andersen om byggeprojektet. 
Kommunale projekter i skolen. 
Se madkundskabslokalet som intro til skolebestyrelsesmødet. 
Trafik som princip. 

 
Sune/Best. 

 
19.55 

 

 
 

 
11. Eventuelt 

På konstitueringsmøde for et år siden blev det aftalt at 
formandsposten fritstilles efter ét år. Man bedes skrive til 
Sune/Jens/Kristian hvis man ønsker punktet på (eller vil stille op 
som formand) på næste møde. 
 
Henvendelse om trivslen i frikvartererne for en klasse. 
Skoleledelsen svarer på henvendelsen. 

 
Sune 



 

 

 
Peter foreslår oplæg om forståelsesaftalen mellem FLF og 
Frederiksberg Kommune. Denne bliver prioriteret ind i årshjulet. 

 


	3. Vikarforbrug på Ny Hollænderskolen 
	Oplæg til drøftelse på baggrund af udsendt materiale juni 2019. 
	4. Byggeri og renovering – Status 
	Udvalget har mødtes med skolebestyrelsesrepræsentant fra Skolen på Grundtvigsvej. Udvalget blev vist rundt og fik følgende anbefalinger: Ikke forsvinde i kommunens proces. 
	Opmærksom på kommunikation og kontakten med forvaltningen. 
	Hvordan sikres brugerinddragelse? 
	BBE (Frederiksberg Bygge- og ejendomsservice) deltager ved skolebestyrelsesmøde i september ved Finn Holm. Skolebestyrelsen ønsker endvidere at invitere skolechef Gorm Bagger Andersen. 
	Byggeudvalget udarbejder ønske til dagsordenspunkter til mødet med Finn Holm og Gorm Bagger Andersen, som sendes via skoleledelsen inden 1. september i forventning om at forvaltningen kan deltage forberedt. 
	5. Princip for forebyggelse og forbrug af rusmidler- rusmiddelpolitik 
	Camilla fremlagde forslag til nyt princip samt tilhørende handleplan. Forslaget blev diskuteret og Camilla reviderede princippet samt udkastet til handleplan. Ledelsen justerer handleplanen og tjekker op med SSP og rusmiddelkonsulenter. 
	Princippet godkendes med Camillas justeringer og vedhæftes referatet. 
	• Lærerrepræsentant: Godt ansættelsesforløb før sommerferien med ansættelse af de lærere vi ønskede på trods af at lærerne også havde andre jobtilbud. 
	Intense drøftelser om fælles forståelse mellem TR og ledelse. 
	• Pædagog Fortet: Fokus på ny organisering af UU hvor lærere og pædagoger er sammen. Derudover har pædagogerne nu en pulje timer som anvendes i klasserne. Klubben holder sommerfest d. 4. september. 

