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Dagsorden

Punkt nr. 1: Godkendelse af dagsorden
Indstilling: Dagsorden af 22. august 2017 godkendes.
Beslutning:

Nyt punkt 1A:
Hgringssvar vedr. skoledistrikter:
Bliver diskuteret i mgde mellem formandskabet og ledelsen. Hgringssvar vil derefter
blive afsendt til Undervisningsudvalget.

Punkt nr. 2: Budget
Indstilling: Til drgftelse
Beslutning: Svaret vil veere enslydende med tidligere svar vedrgrende godkendelse af budget

Punkt nr. 3: Skolens fgdselsdag d. 18. august evalueres

Indstilling: Til orientering

Beslutning: Positivt overrasket over ,hvor mange der deltog i arrangementet.
Det gav en god stemning med bgrn og forzeldre.
Alt i alt et fint lille fogdselsdags arrangement.
Stor tak til personale, bgrn og foreeldre.

Punkt nr. 4: Midtvejsevaluering af drgangsforaldremgder med skolebestyrelsen

Indstilling:

Beslutning: Der har veeret god tilbagemelding fra foraeldrene
Argangsmgderne blev evalueret og det blev besluttet, at bruge den brugte
model til den naeste mgderakke.
Det anbefales, at elevrddet ogsd er repraesenteret

Punkt nr. 5: Praesentation af udkast til rsplan for skolebestyrelsen
Indstilling:
Udkastet blev praesenteret med kommentarer.

Beslutning:
Bliver udsendt og gennemlaest til naeste skolebestyrelsesmgde med evt. input eller aeandringer



Punkt nr. 6: Praesentation af udkast til stillingsopslag og plan for ansattelse af ny
SFO leder. (Bilag)

Indstilling:

Beslutning: Vi gennemgik opslaget med efterfglgende kommentarer. Fra foreeldrenes side
var ledelseskompetencer den vigtigste faktor.

Punkt nr. 7: Orientering om ugentligt mgde mellem skolebestyrelsens formandskab og
skoleledelse

Indstilling:

Beslutning: Formandskabet og ledelsen fortsaetter med et ugentlig mg@de vedr. dagsorden.
Det samme vil blive ivaerksat med formanden for elevradet.

Punkt nr. 8: Praesentation af arbejde med udearealer

Indstilling:

Beslutning: Indledende drgftelser af tanker og idéer, der lukker op for nye muligheder.

Punkt nr. 9: Meddelelser

Formanden:

Medarbejderrepraesentant Skole:

Blandt laererne er der store frustrationer i forhold til udfordringerne med arbejdsmiljget. De har
aldrig oplevet et sd lidt forberedt &r, hvad angar en helt basic forberedelse fra ledelsen.

Elevrepraesentanter: Opfglgning pa sidste skoledag. God opstart.

Medarbejderrepraesentant SFO:

Frustrationer over mangel pa en fast ledelse. Frustrationer over at 3 kulturer blandt personale
og bagrn skal samles. Det kraever tid, at blive enige om en faelles paedagogisk kurs. Glade for
MIH, men vil hurtigst muligt have en ansaettelse af ny SFO leder.

Klub: Paedagogerne fgler sig pressede og frustrerede, grundet delt Klubledelse med baser 3
forskellige steder.
Vi ser frem til en hurtig ansaettelse af en SFO leder og f& MIH tilbage pa fuld tid.

Skolens ledelse:

Vi har et bredt fokus pa, at understgtte en ny struktur, forandringsprocesser og indkgb pa en
gang. Vi har fokus p& at nd rundt til alle dele af skolen. Det var rart med lyden fra 3. klasse bgrn
i skolegarden.

Skolebestyrelsesformanden har bedt skole - medarbejder rep./TR om at give kort redeggrelse
for baggrund for skriftlig henvendelse. AMR er inviteret af TR til dette punkt, men deltager kun i
orienteringen.



Punkt nr. 8: Evt.

Punkt nr. 9: Godkendelse af referat
Indstilling: Referat af 19. juni godkendes

Beslutning:




