
 

 

 
Skolebestyrelsesmøde  
Tirsdag den 1. marts 2022 kl. 17.15 -19.00. OBS – Mødet holdes hos Grace Public Affairs, Amagertorv 1 
1160 København K. Administrativ leder Susanne Eriksen deltager under punkt 3.  
Kl. 19.00- spisning 
Punktet meddelelser udgå fra dagsorden, så hvis der er emner til dette punkt, skal de fremsendes som et 
kort skriftligt notat inden skolebestyrelsesmødet 

Forældrerepræsentanter: 

• Jette Hyldal Deichman 

• Louise Krogh - afbud 

• Rasmus Edelberg 

• Sune Wæsel 

• Susanne Nørlund Munk 

• Morten Winther 

• Ditte Handreck - afbud 

Suppleanter: 

• Janne Hansen 

• Julie Bek - afbud 

Elevrepræsentanter: 

• Liva (8. årgang)  

• Bjørn (9.årgang) 

 

Medarbejderrepræsentanter: 

• Henrik Tholstrup Larsen SFO - afbud 

• Lasse Skjerlie Gilling, lærergruppen 

 

Ledelsesrepræsentanter: 

• Jens Zachariasen 

• Kristian Lohmann 

• Michael Halvorsen 

• Lars Nadybal 

 
 
 



 

 

 
 

Tidsplan 
Ca. 

Status 
& Bilag  

 
Referat – Del 1 

Ansvar 
Navn 

    
 

17:15 
 

Beslutning 
 
1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 
 

 
Formand 

 
17:15 

 
Beslutning 

Bilag 

 
2. Godkendelse af referat 
        Referatet d.1. februar 2022 blev godkendt 
 

 
 

Kristian 

 
17:20 

 
Orientering 
 

 
3. Fremlæggelse af regnskab 2021 – Budget 2022 

Der varsles besparelser på 1,5% af udmeldte budget 2022 grundet 
Frederiksberg Kommunes økonomiske udfordringer.  
 
Susanne Eriksen deltog under dette punkt og fremlagde regnskab 
for 2021 og budget 2022 og svarede på spørgsmål. 
Samlet går skole, SFO og Klub ud med et underskud på 527.000 kr. 
Det er fortsat uafklaret om skolen dækkes for corona-relaterede 
udgifter svarende til ca. 300.000 kr.  
Der har været mange på barsel i 2021 og der vil også være mange 
på barsel i 2022, hvilket er en øget udgift da barselsfonden ikke 
dækker det fulde beløb.  
 
I budget 2022 mindskes budgettet yderligere grundet faldende 
aktivitet. 
Derudover lægges der op til at der 
dispositionsbegrænses/hensættes 1,5% af skolens midler i 2022, 
hvilket svarer til ca. 800.000kr. Det betyder at der allerede nu skal 
tages højde for yderligere besparelser. 
 
Skolebestyrelsen godkendte regnskab for 2021 og budget 2022, 
forudsat at efterbevillingen for corona-relaterede udgifter på ca. 
300.000kr. indfries. Skolebestyrelsen konstaterede, at den 
samlede budgetoverskridelse efter refusion af Corona-relaterede 
udgifter for skole, SFO Ny Hollænder og Klub fortet er på kr. 
227.000kr. i 2021, eller 0,4 %, hvilket betragtes som acceptabelt. 

 

 
Susanne /Jens 

 

   17.45          
 

Beslutning 
 

4.  Princip vedrørende undervisningens organisering, teamdannelse 
og lærerkontinuitet 
Kristian fremlagde udkastet til princippet og svarede på 
spørgsmål.  
Susanne supplerede og ønskede et stærkere fokus på 
retningslinjerne for, hvordan lærerkontinuitet bliver håndteret på 
Ny Hollænderskolen. 
Jette ønsker datering og overskrifter indført. 
 
Skolebestyrelsen godkendte princippet og der arbejdes med en 

Kristian/Jens 
 



 

 

implementeringsplan som løber over 2 år. 
 
Endeligt princip udsendes med referatet                                                           

     
   18.15 
    

 

 
Drøftelse 

 

 
5. Planlægning af arrangement i forbindelse med skolebestyrelsens 

beretning 
Mødet ønskes afholdt fysisk. Det foreslås at blive holdt på et af 
skoletorvene i den nyrenoverede bygning. 
Der laves, som vanligt, en forældresurvey. Rasmus står for at 
oprette survey’en. Der kan være et ønske om, hvordan eleverne 
føler sig inddraget og om forældrene vil bakke op om 
fælleskabsfremmende aktiviteter. 
Et andet emne er fx legeplads. 

 
Bestyrelsen 

 
 
 
 
 

  
  



 

 

 
 
 

Tidsplan 
Ca. 
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& Bilag Referat – Del 2 Ansvar 

Navn 
    

 
18.30 

 
Orientering 

 
6. Byggeri – udearealer og genhusning 

Der har været møde ang. ny skolegård, hvor rådgiver (LYTT) 
modtog input til udbudsmateriale.  
Der har været udbedring af fejl og mangler i den gule bygning i 
uge 7.  
Stilladset omkring den røde bygning er så ved at blive fjernet og 
det meste arbejde foregår indenfor.  
Morten spørger til om nogle indholdsmæssige anlæg lever op til 
specifikke krav. Jens undersøger. 
 

7. Tilbagemelding vedrørende skolebestyrelsens fokus på trivsel og 
sundhed 
En forælder har rettet henvendelse vedrørende fokus på søvn for 
skolens elever som en indsats på skolen.  
Skolebestyrelsen støtter op om enhver indsats herom og lægger 
det over til skolens ledelse at følge op på henvendelsen. 

 
8. Status på valg til skolebestyrelsen 2022    

Materiale er udsendt. 
Derudover har Jens formuleret en skrivelse til skolens forældre, 
som sendes ud efter godkendelse fra skolebestyrelsen. 
Der er tre bestyrelsesmedlemmer på valg. 
Den 10. marts fremlægges valgliste på skolens kontor. 
Der er valgmøde/orienteringsmøde d. 29. marts. 
Sune formulerer brev til skolens forældre. 

                                                                    
9. Kommunikation fra mødet samt punkter til dagsorden for 

kommende møder 
Regnskab 
Princip for undervisningens organisering, teamdannelse og 
lærerkontinuitet på Ny Hollænderskolen. 
Skolebestyrelsesvalg 2022 
Skolebestyrelsens årsberetning 

 
Sune/Jens 

 
18.55 

 
Orientering 

 
10. Eventuelt 

Der afholdes formandsrådsmøde d. 9. marts. Fokus vil være på 
den varslede dispositionsbegrænsning/indefrysning på 1,5% af 
kommunens institutioners udmeldte budget. 
 
Folkeskolens afgangsprøver er nedskaleret i lighed med sidste 
skoleår. Det betyder, at de skal til prøve i skriftligt dansk og 
matematik samt i mundtligt dansk og engelsk. 
 
Den Nationale trivselsmåling er under afvikling. Der kan i år ikke 
suppleres med en undervisningsmiljøvurdering. 
 
Bjørn spørger på vegne af 6. årg. om mulighed for indeordning på 
grund af ringe muligheder for god afvikling af elevpauser. Skolens 

 
Alle 

 



 

 

ledelse drøfter henvendelsen og vender retur til Bjørn. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
Ledelsen udkast til møderække i skoleåret 
2021/2022 
 
Tirsdag d. 17. august kl. 17-20 
Tirsdag d. 7. september kl. 17-20 
Tirsdag d. 5. oktober kl. 17-20 
Tirsdag d. 2. november kl. 17-20 
Tirsdag d. 7. december kl. 17-20 
Tirsdag d. 11. januar kl. 17-20 
Tirsdag d. 1. februar kl. 17-20 
Tirsdag d. 1. marts kl. 17-20 
Tirsdag d. 5. april kl. 17-20 
Tirsdag d. 3. maj kl. 17-20 
Tirsdag d. 7. juni kl. 17-20 

 
 
 

    
 
 
Styrelsesvedtægt for Frederiksberg Kommunes skolevæsen  
 
https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2020-
02/Styrelsesvedtaegt_Frederiksberg_Kommunes_skolevaesen_2019.pdf 

https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2020-02/Styrelsesvedtaegt_Frederiksberg_Kommunes_skolevaesen_2019.pdf
https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2020-02/Styrelsesvedtaegt_Frederiksberg_Kommunes_skolevaesen_2019.pdf
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