Skolebestyrelsesmgde

Onsdag den 2. juni 2021 kl. 18-20.00
Mgdet afholdes fysisk i personalerummet, Hollendervej 3

Tilstede

Foreeldrereprasentanter:

e Camilla Arent - afbud

e Jette Hyldal Deichman

e Louise Krogh — Deltog online ca. den fgrste time
e Michael Andersen - afbud

e Rasmus Edelberg

e Sune Wasel

Suppleanter:

e Susanne Ngrrelund Munk
Elevreprasentanter:

e Kamille (9. argang) - afbud

e Liva (7. argang)
Medarbejderreprasentanter:

e Claus Aatoft Klub Fortet (Referent)
e Lasse Skjerlie Gilling, leerergruppen
Ledelsesrepraesentanter:

e Jens Zachariasen

e Kristian Lohmann - afbud

e Michael Halvorsen



Referat af skolebestyrelsesmgde
2. juni 2021

Beslutning 1. Godkendelse af dagsorden Formand
Dagsorden godkendt
Beslutning 2. Godkendelse af referat
Bilag e Referatet fra 4. maj 2021 godkendt Kristian
Drgftelse 3. Klassesammenlaegning pa kommende 8. argang Bestyrelsen

Der var opbakning til, at drgftelsen pa mgdet blev fgrt i en fordomsfri
og sober tone, for alles bedste, med henblik pa at finde enighed i
bestyrelsen, samt mulighed for at sikre et godt samarbejde mellem
forzeldre, elever, lzerere, peedagoger og ledelse.

Det er den fremtidige skole — og hele skolen - vi skal tage hensyn til
som bestyrelse.

Skolebestyrelsen valgte at dele debatten om klassesammenlaegning af

7. argang op i to dele:

e For det fgrste en del om, hvorfor der behov for en
klassesammenlagning, herunder mulighederne for at undga det,

e For det andet en del om hvordan man bedst sammenlaegger
klasserne, hvis det reelt er eneste udve;.

Del 1. Hvorfor ssmmenlzegning

Det blev fremlagt, hvorledes foraeldre og bgrn havde reageret pa
udmeldingen. Bade i form af skrivelser til bestyrelsen og ledelsen og
ved debatter pa foraldremgder i de respektive klasser.

Frederiksberg Kommune har, vha. eget budget og statstilskud, tildelt
9,6 millioner kroner samlet til skolerne pa Frederiksberg i post-corona
stgtte med henblik pa at rette op pa savel leerings som socialt
eftersleeb pa skolerne. Deraf er 800.00 kr. afsat til Ny
Hollzenderskolen. Skolen kan veaelge at bruge belgbet til at undga en
sammenlagning af klasserne pa 7. argang. Dog er pengene dels
tilteenkt hele skolen (alle 850 elever), dels vil det stadig efterlade
600.000 kr. i manglende gkonomi ift. at undga
klassesammenlaegninger.

Kort diskussion om bestyrelsens generelle ansvar for gkonomiske og
faglige udfordringer. Der var gnske om en stgrre gennemsigtighed i
budgetter og tildeling af midler. Forzeldrene efterlyste ogsa en stgrre
gennemsigtighed i reel afsggning af prioriteter og alternativer ved
stgrre sager. Bestyrelsen vil fglge op pa dette som et selvsteendigt
punkt pa en senere dagsorden.



Skolebestyrelsen anerkendte de mange bemaerkninger fra elever og
foraeldre omkring forbedringspotentialer i proces og kommunikation,
hvilket samlet set vil blive taget selvstaendigt op til efteraret.

Ledelsen understregede at Ny Hollzenderskolen ved at bibeholde 5
klasser, ville have en stort set umulig udfordring med at fa gkonomien
til at haenge sammen. Den luft i budgettet skolen tidligere har haft,
eksisterer ikke mere. Skolen er pa vej fra at veere en fire- eller
femsporet skole til at blive en tresporet skole, hvilket giver et langt
mindre driftsbudget. Skolen er desuden blevet presset gkonomisk ift.
inklusionsmidler, der reducerede budgettet siden 2019 med ca. en
halv million kr. Til sammenligning naevnte ledelsen, at det samlede
budget til undervisningsmidler for hele skolen er ca. 1,6 mio.kr. om
aret.

Efter drgftelse besluttede skolebestyrelsen fglgende:

”Pa baggrund af foraeldrenes udmeldinger om sammenlaegning af de
fem klasser pa 7. drgang, er det skolebestyrelsens opfattelse at
foreeldrene foretraekker at droppe sammenlaegningen og bevare 5
klasser pd den nuveerende 7. Grgang.

Ledelsen har meldt ud, at skolens eksisterende gkonomi kun giver
raderum til at bevare fire klasser pa 7. drgang.

Pa den baggrund vil Skolebestyrelsen henvende sig til forvaltningen og
undervisningsudvalget, for at ggre opmaerksom pd baggrunden for at
en sammenlaegning af 7. drgang er problematisk, og med henblik pa
at anmode om ekstra gkonomi til drift af fem kommende 8. klasser.

Bestyrelsen bemeaerker i gvrigt om nuvaerende 7. argang:

e Eleverne pa 7. drgang har veeret igennem udflytning.

e De har haft et drs online undervisning pa grund af Corona.

e Flere klasser har vaeret igennem sdrbare og ustabile forlgb med
klasselaererskift, ustabilt lzererteam eller social ubalance i klassen.

e fEfter sommer skal eleverne fokusere pa deres udskoling, derfor er
det er en udfordring at skulle forholde sig til nye sociale grupper i
nye klasser.

e Det sker samtidig med, at klasserne fortsat er udflyttet, skal cykle
rundt til faglokaler og har delvis ngd-undervisning og online
undervisning.

e Det er en principiel politisk beslutning pd Frederiksberg, ikke at
sammenlaegge 8. og 9. klasser. Henset til ovenstdende er det —
oven i alt dette — ikke acceptabelt at sammenlaegge klasserne i
“sidste gjeblik” og umiddelbart efter de er tilbage fra Corona
isolation.”

Del 2. Hvordan sammenlagges klasserne bedst, hvis det er eneste
udvej

Bestyrelsen drgftede fordele og ulemper for forskellige modeller ved
klassesammenlaegning. Der var enighed om at formalet med
processen ma vaere velfungerende klasser efter sammenlaegningen.



Der var enighed om, at det ikke blot skal vaere en ren matematisk
gvelse.

Overordnet kan man enten nedlaegge en enkelt klasse, som integreres
i de gvrige, eller lade alle klasser indga pa lige fod i processen.

Pa den ene side kan man minimere antallet af elever, der skal skifte
klasse, ved at vaelge en enkelt klasse ud. Omvendt er det sveert at
finde et feelles princip for hvilket kriterie der skal styre en sadan
udpegning.

| forhold til den anden model, hvor alle klasser indgar, blev de
paedagogiske hensyn ogsa drgftet. Pa den ene side var der modstand
mod at eleverne selv skulle veaelge og fravaelge deres kammerater —
som af nogle forzldre blev kaldt “Robinson-modellen”. Der var ogsa
modstand mod at lade det vaere en ren “regnearksgvelse”. | den
forbindelse ville foraeldrene gerne sikre tilstraekkeligt hensyn til de
sociale relationer, grupper og feellesskaber i klasserne. Hensynet til
nuvaerende gode sociale relationer og velfungerende grupper bgr
derfor indga ordentligt i skolens proces for at sikre velfungerende
klasser efter en klassesammenlagning.

Der var bred enighed om, at:

o Det er ikke muligt i bestyrelsen eller blandt forzeldrene for skolens
7. argang at finde enighed om en model, hvor man deler en klasse
ud pa de resterende fire klasser.

e Mange forldre og elever har vist modvilje overfor en model,
hvor alle klasser blandes uden tilstraekkeligt hensyn til nuvaerende
sociale relationer. Derfor bgr der veere tilstraekkelig fleksibilitet i
hvordan de nye klasser sammensattes med forskellige andele fra
de nuvarende klasser.

o Det er vigtigt at foraeldre og elever inddrages af skolen i processen
for at skabe tillid til resultatet, og at foraeldrene kan bidrage til at
stgtte deres bgrn i denne forandring.

Efter yderligere drgftelse besluttede skolebestyrelsen fglgende om
den videre proces:

“Skolebestyrelsen opfordrer ledelsen og leererteamet til at straekke sig
ganske langt for at tage konkret hensyn til savel de velfungerende
grupper der er i de enkelte klasser i dag, som til det
foraeldresamarbejde der findes i hver enkelt klasse i deres
peedagogiske proces for klassesammenlaegning - eksemplificeret ved
de mange henvendelser til ledelse og bestyrelse (der skal deles med
leererteamet).

Vi opfordrer lzererne til at hjselpe og styrke bade elever og foraeldre
som en aktiv del af processen med dannelse af nye klasser. Dette bgr
ske ved at raekke ud til foreeldrene og ved at sgrge for reel inddragelse
af elever og foreeldre i processen med dannelse af fire nye klasser.

| forbindelse med de samtaler der afholdes i klasserne, og med de
enkelte elever, vedrgrende de kommende klassedannelser, er det
vigtigt, at elever og foraeldre henvender sig til lzererne i klassen eller



18.30

19.00

19.15

skolens ledelse, hvis der er nogle spgrgsmdl eller
opmeerksomhedspunkter, der gnskes yderligere belyst”.

Drgftelse 4.

Beslutning 5.

Orientering 6.

Opsamling pa skolebestyrelsens survey
Udsat til neeste bestyrelsesmgde
Byggeri — genhusning

Udsat til neeste bestyrelsesmgde
Meddelelser

Elevreprasentanter
Medarbejderreprasentanter:
e Leererrepraesentant:
e Pzdagog Fortet:
Fortets ledelse:
SFO ledelse:
Skolens ledelse: Status Covid 19
Status pa planlagning af skolearet 2021/2022

Formanden/medlemmer: Deltagelse i foraeldremgder pa 0. argang

Udsat til neeste bestyrelsesmgde

Bestyrelsen

Sune/Jens

Kamille

Lasse
Claus
Michael
Jakob
Jens
Formand
Best.



DAGSORDEN — Del 2

19:30 Orientering 7. Hgring vedrgrende mellemformer JZ/bestyrelsen
Hgringsmateriale medsendt

Ledelsen udarbejder udkast til svar og sender til bestyrelsen.

19:45 Beslutning 8. Kommunikation fra mgdet samt punkter til dagsorden for Alle
kommende mgder

Referatet fra dette mgde vil blive sendt til 7. Grgang
19.55 Orientering 9. Eventuelt Alle

Der var enighed om at indkalde til et ekstraordinzert
bestyrelsesmgde, inden sommerferien.

Referent: Claus Aatoft



Skolebestyrelsesmgder i skolearet 2020/2021

Tirsdag d. 18. august 2020 kl. 17.00-20.00
Tirsdag d. 1. september 2020 kl. 17.00-20.00
Tirsdag d. 6. oktober 2020 kl. 17.00-20.00
Tirsdag d. 3. november 2020 kl. 17.00-20.00
Tirsdag d. 1. december 2020 kl. 17.00-20.00
Tirsdag d. 12. januar 2021 kl. 17.00-20.00
Tirsdag d. 2. februar 2021 kl. 17.00-20.00
Tirsdag d. 2. marts 2021 kl. 17.00-20.00
Tirsdag d. 13. april 2021 kl. 17.00-20.00
Tirsdag d. 4. maj 2021 kl. 17.00-20.00
Tirsdag d. 1. juni 2021 kl. 17.00-20.00

Styrelsesvedtaegt for Frederiksberg Kommunes skolevaesen

https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2020-
02/Styrelsesvedtaegt Frederiksberg Kommunes skolevaesen 2019.pdf



https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2020-02/Styrelsesvedtaegt_Frederiksberg_Kommunes_skolevaesen_2019.pdf
https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2020-02/Styrelsesvedtaegt_Frederiksberg_Kommunes_skolevaesen_2019.pdf
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	Der var opbakning til, at drøftelsen på mødet blev ført i en fordomsfri og sober tone, for alles bedste, med henblik på at finde enighed i bestyrelsen, samt mulighed for at sikre et godt samarbejde mellem forældre, elever, lærere, pædagoger og ledelse. 
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