
 

 

 
Skolebestyrelsesmøde  
Tirsdag den 3. maj 2022 kl. 17.00 -20.00.   
Punktet meddelelser udgår fra dagsordenen, så hvis der er emner til dette punkt, skal de fremsendes 
som et kort skriftligt notat inden skolebestyrelsesmødet 

Forældrerepræsentanter: 

• Jette Hyldal Deichman - afbud 

• Louise Krogh  

• Rasmus Edelberg 

• Sune Wæsel 

• Susanne Nørlund Munk 

• Morten Winther – gik 18.45 

• Ditte Handreck 

Suppleanter: 

• Janne Hansen – indsuppleret for Jette. 

• Julie Bek - gik kl. 19.00 

Gæster: 

• Dea Donkin – kommende skolebestyrelsesmedlem 

• Sara Saltari Bertelsen – kommende skolebestyrelsesmedlem 

Elevrepræsentanter: 

• Liva (8. årgang)  

• Bjørn (9.årgang) 

Medarbejderrepræsentanter: 

• Henrik Tholstrup Larsen SFO - afbud 

• Lasse Skjerlie Gilling, lærergruppen 

Ledelsesrepræsentanter: 

• Jens Zachariasen 

• Kristian Lohmann 

• Michael Halvorsen 

• Lars Nadybal 

 
 
 



 

 

Tidsplan 
Ca. 

Status 
& Bilag  

 
Referat – Del 1 

Ansvar 
Navn 

    
 

17:00 
 

Beslutning 
 
1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt.  
Suppleanter samt Dea og Sara deltager i dagens 
skolebestyrelsesmøde. 

 

 
Formand 

 
17:00 

 
Beslutning 

Bilag 

 
2. Godkendelse af referat 
        Referatet d.5. april 2022 
 

 
 

Kristian 

 
17:05 

 
Orientering 
 

 
3. Orientering om arbejdet med faglig og social inklusion på NH 

Organisering og indhold af opgaven 
 
Signe Rønhoff, afdelingsleder, holdt oplæg om Ny 
Hollænderskolens ressourcecenter og den udvikling som skolen 
har været igennem.  
Skolebestyrelsen tog oplægget til efterretning og bed mærke i, at 
såfremt at man vil øge kvaliteten yderligere, skal der findes mere 
tid til samarbejde og forberedelse.  

 

 
Kristian /Jens 

 

   17.40         
 

Orientering 
 

4. Opsamling på Nationale test og Trivselsundersøgelse   
Jens orienterede om status på de nationale test og på 
trivselsundersøgelsen. 
De nationale test er netop færdiggjort. Samlet ser resultaterne 
fornuftige ud sammenlignet med landsresultaterne. 
 
Trivselsundersøgelsen er også netop færdiggjort og data ved at 
blive analyseret. Lærerteams og pædagoger skal arbejde med data 
fra trivselsundersøgelsen.  
Trivselsdata tages op igen på kommende skolebestyrelsesmøde i 
enten juni eller til august.                                                        

Kristian/Jens 
 

     
   18.00 
    

 

 
Orientering 

 

 
5. Status på byggeri og udearealer 

Foreløbig plan vedrørende tilbageflytning 
 
Udbud på udearealerne skal vurderes i næste uge. 
 
Der afholdes byggemøde onsdag. Stueetagen i rød fløj er taget i 
brug, mens resten af bygningen er ved at blive færdiggjort.  
I løbet af juni skal der flyttes ind i rød fløj – både i faglokaler og i 
klasselokaler.  
Derefter skal der flyttes ud af Nyelandsgården, så den kan leveres 
videre. 
Samlet går det efter planen og det forventes fortsat, at skolen er 
taget fuldt i brug efter sommerferien. 
Fremover skal skolebestyrelsen være opmærksom på, hvilke 
renoveringer/vedligehold der skal fokuseres på fremover og 

 
Kristian/Jens 

 
 
 
 
 



 

 

fastholde et politisk pres herpå. 
 
 

  
  



 

 

 
 
 

Tidsplan 
Ca. 

Status 
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Navn 
    

 
18.20 

 
Orientering 

 
6. Orienteringspunkter fra ledelsen 

Etablering af Mellemformer på Ny Hollænderskolen fra skoleåret 
23/24 bliver et stort og vigtigt indsatsområde i kommende 
skoleår – også for skolebestyrelsen. 
Der planlægges allerede nu med tid til skolens medarbejdere, så 
de kan blive klar til et mellemformstilbud efter sommerferien 
2023, ligesom nøglepersoner og skolens ledelse indgår i 
arbejdsgrupper på tværs af skoler. 
 
Klassedannelse til skoleåret 2022/2023:  
2. maj startede ca. 100 nye børn på Ny Hollænderskolen, som skal 
gå i 0. klasse efter sommerferien. Der etableres fire 0. klasser, 
hvorfor der nu skal ansættes en børnehaveklasseleder.  
Derudover tilpasses personaleressourcen til SFO. Der opleves 
pres på pladsen i SFO’en.  
Fortet har ligeledes modtaget ca. 100 nye børn 2. maj, og har 
også stort pres på lokalerne. 
Derudover skal kommende 8. årg. igennem en 
klassesammenlægning. I den forbindelse har der været afholdt 
orienteringsmøde/forældremøde med årgangens forældre. Tids- 
og procesplan blev fremlagt. 
Princippet for klassesammenlægning bør opdateres. 
Bevidst kommunikation om muligheden/risikoen for at klasser 
sammenlægges, så det bliver mindre følsomt såfremt det sker. 
Mere fokus på at arbejde på tværs af klasser på en årgang, så en 
klassesammenlægning bliver mere skånsom for eleverne. 
 
Det er blevet udskudt, at Ny Hollænderskolen skal oprette en 
modtageklasse – ikke fra august 2022 og på nuværende tidspunkt 
uklart om det bliver aktuelt. 

         
7. Orientering fra skolebestyrelsen 

Skolebestyrelsens årsmøde tirsdag d. 17. maj kl. 17.00-18.00 på 
personale-/kontorgangen, 1. sal i den gule fløj: 
Sune har sendt den tidligere PowerPoint til skolebestyrelsen til 
inspiration. Bjørn sender dias til Sune til oplægget fra elevrådet. 
Der udsendes en rykker på Survey til alle forældre. Lige nu er 
antallet af respondenter betydeligt mindre end tidligere år.  
 
Vikarpjece: udgår 
 
Opsamling fra mødet med Undervisningsudvalget d. 27. april: 
Fra Ny Hollænderskolen deltog Susanne, Janne, Ditte, Lasse, 
Michael Halvorsen og Kristian. 
Dagsordenen omhandlede fremtidens skole og de 7 børneløfter, 
implementering af mellemformer (på blandt andet Ny 
Hollænderskolen) samt masterplan for renovering af byens 
skoler.  

 
Jens/Kristian 



 

 

Hele undervisningsudvalget deltog i mødet.  
 
Ansættelsesudvalg til ny skoleleder består af Sune 
(skolebestyrelsesformand), Susanne (fra skolebestyrelsen), Lasse 
(lærer/TR), Michael (leder Fortet), Signe (afd. leder), Jakob 
(pædagog/AMR fra SFO), Katrine Thomsen (skolechef), Nina Eg 
Hansen (Børne- og ungedirektør)        
 
Frederiksberg fælleselevråd havde møde i sidste uge med gode 
input til elevernes skolehverdag på Frederiksberg. På mødet 
deltog flere udvalgsmedlemmer samt borgmesteren.                                                    
 

8. Kommunikation fra mødet samt punkter til dagsorden for 
kommende møder 
Kommunikationen handler om reminder på Survey samt 
invitation til årsmødet. 
 
Mulige dagsordenspunkter:  
Hvordan ser det ud på hhv. Fortet og i SFO’en.  
Mellemformer på Ny Hollænderskolen. 
Trivselsmålingen. 

 
18.50 

 
Orientering 

 
9. Eventuelt 

Sara og Dea deltager i skolebestyrelsesmøderne frem til sommer, 
hvilket godkendes af skolebestyrelsen. 

 

 
Alle 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
Ledelsen udkast til møderække i skoleåret 
2021/2022 
 
Tirsdag d. 17. august kl. 17-20 
Tirsdag d. 7. september kl. 17-20 
Tirsdag d. 5. oktober kl. 17-20 
Tirsdag d. 2. november kl. 17-20 
Tirsdag d. 7. december kl. 17-20 
Tirsdag d. 11. januar kl. 17-20 
Tirsdag d. 1. februar kl. 17-20 
Tirsdag d. 1. marts kl. 17-20 
Tirsdag d. 5. april kl. 17-20 
Tirsdag d. 3. maj kl. 17-20 
Tirsdag d. 7. juni kl. 17-20 

 
 
 

    
 
 
Styrelsesvedtægt for Frederiksberg Kommunes skolevæsen  
 
https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2020-
02/Styrelsesvedtaegt_Frederiksberg_Kommunes_skolevaesen_2019.pdf 

https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2020-02/Styrelsesvedtaegt_Frederiksberg_Kommunes_skolevaesen_2019.pdf
https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2020-02/Styrelsesvedtaegt_Frederiksberg_Kommunes_skolevaesen_2019.pdf
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