Skolebestyrelsesmgde
Tirsdag den 2.november kl. 17.00 20.00 - spisepause vil blive indlagt under mgdet.

Punktet meddelelser udga fra dagsorden, sa hvis der er emner til dette punkt, skal de fremsendes som et
kort skriftligt notat inden skolebestyrelsesmgdet

Foreeldrereprasentanter:

e Jette Hyldal Deichman

e Louise Krogh - orlov

e Rasmus Edelberg - afbud

e Sune Wasel - afbud

e Susanne Ngrlund Munk

e Morten Winther

e Ditte Handreck

Suppleanter:

e Julie Bek —indsuppleret for Sune
e Janne Hansen — indsuppleret for Rasmus
Elevrepraesentanter:

e Liva (8. argang)

e Bjgrn (9.argang)

Medarbejderreprasentanter:

e Henrik Tholstrup Larsen SFO - udeblev
e Lasse Skjerlie Gilling, leerergruppen
Ledelsesreprasentanter:

e Jens Zachariasen

e Kristian Lohmann

e Michael Halvorsen

e Martin Hasselgreen (konstitueret SFO-leder)
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17:00 Beslutning 1. Godkendelse af dagsorden Naestformand
Naestformanden var mgdeleder i formandens fravaer.
Dagsordenen blev godkendt.

17:00 Beslutning 2. Godkendelse af referat
Bilag Referatet d. 5. oktober 2021 blev godkendt. Kristian

17:05 Droftelse 3. Byggeri — udearealer — genhusning Jens
Jens orienterede om status pa byggeriet. Der er fundet hussvamp i
tagkonstruktionen pa den rgde flgj, som betyder at renoveringen
af flgjen bliver forsinket. Der afventes ny tidsplan for byggeriet.

Det betyder ogsa, at skemaet for 2. semester pavirkes af
manglende faglokaler og vi forventer, at vi ma forlaenge vores lan
af lokaler ude i byen.

Der arbejdes pa at fremrykke projekteringen af arbejdet med
udearealerne. Habet er, at man kan pabegynde arbejdet med
udearealerne i sommeren 2022.

17:35 Droftelse 4. Opleeg til princip vedrgrende laererkontinuitet Kristian/lens
Bilag medsendt.
Kristian fremlagde det medsendte materiale, og skolebestyrelsen
drgftede indholdet.
Seerligt handleplanen optog skolebestyrelsen, som fint indikerer,
hvordan skoleledelsen handterer fravaer, som opstar i Igbet af et
skolear, og som kan vaere med til at forventningsafstemme med
foraeldregruppen.
Lasse fremhaevede fordele og ulemper ved at skifte team som
leerer. Det kan veere en fordel at arbejde med nye kollegaer og fa
ny viden. Omvendt bruges der en del energi pa at etablere nye
samarbejdsflader og rutiner.
Det skal overvejes hvordan arbejdet organiseres, og hvad det
giver af fordele og ulemper, hvis det nuvaerende princip for
leererskifte ifm. indskoling, mellemtrin og udskoling sendres. Vil vi
have hgj grad af specialisering eller hellere de lange relationer?
Hvordan kan vi understgtte at organisere undervisningen sa vi i
hgjere grad kan fastholde medarbejderne pa Ny
Hollzenderskolen?
Det blev desuden drgftet, hvordan vikarer Igser opgaven pa Ny
Hollaenderskolen. Skolebestyrelsen vil gerne se den pjece som
udleveres til vikarerne, og som beskriver skolens forventninger.
Her kunne det vaere relevant, at der kom et afsnit med
foreeldrenes forventninger til vikardeekningen pa Ny
Hollzenderskolen.
Skolebestyrelsen kvitterede for et grundlaeggende godt oplaeg,
som lagde op til gode drgftelser.

Aftalt opfglgning:
Princippet vendes i personalegruppen for feedback til
skolebestyrelsen, og saettes pa skolebestyrelsens mgde til februar



med henblik pa godkendelse.

Vikarpjecen sendes til drgftelse i skolebestyrelsen pa kommende
mgde i december.

Elevradet kommer med feedback pa laererkontinuitet samt
synspunkter ift. to- eller tredelt skole.



18.10

18.20
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Beslutning 5.

Orientering 6.

Kommunikation fra mgdet samt punkter til dagsorden for Alle
kommende mgder

Det kommende mgde i december (7/12) afvikles med lidt kortere

dagsorden og afsluttes med en julefrokost.

Vejledning til foraeldrene til at tilga elevplanerne udsendes

sammen med besked om status pa byggeriet, nar status kendes

for den rgde bygning.

Eventuelt Alle
Kort ift. hgringssvar fra skolebestyrelsen til Fremtidens Skole.

Jette har skrevet udkast til hgringssvar, som er godkendt af

skolebestyrelsen og fremsendt til forvaltningen.

Skolebestyrelsen drgftede brevet fra skolechefen vedr.
omstillingsprojekterne pa specialundervisningsomradet.

Fra skolebestyrelsen skal en reprasentant deltage i en foraeldre-
referencegruppe med fgrste mgde 25. januar 2022. Det szettes pa
dagsordenen til mgdet i januar.

Kristian vil gerne udarbejde en handleplan/retningslinje for
klassesammenlaegninger. Seettes pa dagsordenen til december
eller januar.

Meddelelser blev indsat som kort punkt

Fortet: Bygningen er deekket af stillads, da taget skal repareres og
murene males. Der er naboklager over larm dels fra handvaerkere
og dels fra SFO-en. Michael er i dialog med formanden for
beboerforeningen om det gode naboskab.

| sidste uge blev der afholdt discofest med rekordstor tilmelding.
Ungdomsklubben har veeret pa koloni med 30 unge til Krakow, og
de unge klarede det flot.

Der planlaegges med flere kolonier i kommende periode.

Der er ansat en ny padagog pa Fortet.

Skole/SFO: Der er ansggningsfrist som SFO-leder torsdag d. 4.
november. Der har veaeret flere interesserede forbi for at se
SFO’en/skolen. | uge 45 er der ansaettelsessamtaler.

Der har ikke vaeret Covid-19 tilfaelde pa skolen i en laengere
periode.

SFO’en har ansat to nye paedagoger, som starter d. 1. december.
Martin og Michael sikrer overlevering af SFO-lederstillingen til
vedkommende, der ansaettes.

Leererne: Er optaget af den politiske aftale om elevplaner,
nationale test, uddannelsesparathedsvurderinger mm. Der er
generelt opbakning fra lzererne til initiativerne.



Ledelsen udkast til mgderaekke i skolearet
2021/2022

Tirsdag d. 17. august kl. 17-20
Tirsdag d. 7. september kl. 17-20
Tirsdag d. 5. oktober kl. 17-20
Tirsdag d. 2. november kl. 17-20
Tirsdag d. 7. december kl. 17-20
Tirsdag d. 11. januar kl. 17-20
Tirsdag d. 1. februar kl. 17-20
Tirsdag d. 1. marts kl. 17-20
Tirsdag d. 5. april kl. 17-20
Tirsdag d. 3. maj kl. 17-20
Tirsdag d. 7. juni kl. 17-20

Styrelsesvedtaegt for Frederiksberg Kommunes skolevaesen

https://www.frederiksberg.dk/sites/default/files/2020-
02/Styrelsesvedtaegt Frederiksberg Kommunes skolevaesen 2019.pdf
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